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	品格學院簡介
	學院課程著重在核心品格和關鍵能力的培養。所有的課程與教學活動，皆 以品格教育為主軸，融入社會情緒學習，並採用6 E教學策略，以重視認知、 情意和技能整體發展的教學方式，透過多元的課程活動，將核心品格具體化， 與學生的生活經驗結合，讓學生體認到品格的重要及好處，了解何種行為對自 己及他人最為有益，以及如何在日常生活中實踐好品格，提升生活和生命的品 質。

	➢ 品格課程介紹
	品格課程包含五個品格、二種態度及一項技巧：
	☞ 五個品格：
	核心品格定義、我願意與具體行為之說明如下

	☞ 兩種態度：
	(一)正面思考
	(二)自信
	☞ 一項技巧：品格123

	不讓人小看我年輕
	總要在品格、愛心、信心和行為
	做眾人的榜樣
	嘉義品格學院課程表
	07:00~07:50
	起床、早餐
	07:50-08:00
	早自習
	08:00-08:40
	遊覽車
	品格123
	品格123
	08:50-09:30
	9:00報到
	尊重
	感恩
	09:40-10:20
	始業式
	尊重
	感恩
	10:30-11:10
	品格123
	負責
	結業式
	11:20-12:00
	品格123
	負責
	結業式
	12:00-13:20
	午餐、午休
	13:30-14:10
	專注
	誠信
	13:00上車回學校
	14:20-15:00
	專注
	誠信
	15:00-15:20
	校園環保
	15:20-16:00
	正面思考
	自信
	16:20-17:00
	正面思考
	自信
	17:00-18:00
	心情日記
	18:00-19:00
	晚餐
	19:00-20:00
	彈性時間
	20:00-21:30
	溫馨小窩
	就寢
	21:30

